


Strategian viimeistelyn askeleet

Valtuustoseminaari 2.11.2017

* Uuden strategian luonnos esiteltiin valtuustoseminaarissa 2.11. ja strategialuonnosta tyostettiin
seminaarissa osallistujien kesken.

* Valtuustoseminaarin yhteisen tyoskentelyn tuotokset huomioidaan viimeistelyvaiheessa

* Valtuustoryhmille annettiin toimeksianto kasitellaluonnosta valtuustoryhmissa.

Valtuustoryhmat 2.11.-13.11.
Valtuustoasioiden valmistelutoimikunta 13.11.

* Valtuustoasian valmistelutoimikunta kay lapi valtuustoryhmien palautteen valtuustoseminaarissa
esiteltyyn strategialuonnokseen. Kokouksessa kaytiin lapi valmistelun tilanne, valtuustoryhmien
nakemykset luonnoksesta ja evastykset jatkotyoskentelylle.

* Uusi strategia viimeistellaan saadun palautteen perusteella kunnan johtoryhmassa ja poliittisessa
johtoryhmassa ja viedaan kunnanhallituksen kasittelyyn 27.11. Valtuuston on maara hyvaksya uusi
strategia 11.12.2017

Johtoryhma 14.11.

Poliittinen johtoryhma 15.11.
Ryhmien valiset neuvottelut 19.11.
Johtoryhma 21.11.

Poliittinen johtoryhma 22.11.
Kunnanhallitus 27.11.

Valtuusto 11.12.2017



Toimintatapamme

Me
Teemme

Yhdessa

Uutta

Mina+Sina=Me
Me olemme me kaikki: Asukkaat, kuntalaiset, yhteisot,
luottamushenkilot ja kunnan tyontekijat. Me olemmeylpeita

Tuusulasta ja kerromme sen muillekin. Me luomme Tuusulan tarinaa wal‘g‘“euh

ja tulevaisuutta. Tuusulasta viestiminen kuuluu meile kaikille!

Teemme parempaa huomista

Tekemalla saamme aikaiseksi ja tuloksia. Hyvin ja ketterasti suunniteltu on puoliksi tehty.
Voimme vaikuttaa ja tehda pienia asioita joka paiva

autamme toisiamme, kannustamme eteenpain ja kerromme positiivisia tarinoita Tuusulasta

Vain yhdessa tekemalla parjaamme

Yhdessa tekeminen antaa meille voimaa. Rakennamme yhteistyota jokaisessa kohtaamisessa.
Luomme valtuuttamisen ja sallivuuden kulttuurin, jossa kunnioitetaan erilaisuutta. Yhdessa
olemme enemman.

Uutta syntyy luovasti ideoiden ja innovatiivisesti uudistamalla

Uutta syntyy rohkeudella - virheita pelkdamatta. Okemme askeleen tai muutaman edella,
ennakoimme ja katsomme tulevaisuuteen. Luomme uuttapositiivisella ajattelulla ja pienistakin
onnistumisista yhdessa iloiten!



VISIO

Virea ja kasvava hyvinvoivien ihmisten Tuusula
Tuusula on virea yhteistyostaan tunnettu
kunta, jossa asuu hyvinvoivia ihmisia.
Tuusula kasvaa ja houkuttelee puoleensa
niin asukkaita, yrityksia kuin matkailijoita.




Strategian kolme paamaaraa

Virea Tuusula
Sujuva Tuusula
Hyvinvoiva Tuusula




Virea Tuusula

Tuusulassa tekemista ja tapahtumia riittaa ja tuusulalaiset ovat kunnan
suurin voimavara. Kulttuuri, matkailu, lilkunta- ja
harrastusmahdollisuudet luovat vireytta Tuusulaan.

Tuusula on sopivan kaupunkimainen. Kunnan keskustat ja kylat ovat
omaleimaisia, viihtyisia ja vireita.

Tuusula kansainvalistyy ja hyodynnamme kunnan sijainnin ja
lentokentan laheisyyden. Kasvamme ja lisaamme rakentamista
kestavasti kehittyen.




Sujuva Tuusula

Tuusulassa asiat sujuvat. Sujuvuus on arjen, paatoksenteon ja
edellytysten luomisen sujuvuutta.

Arjen sujuvuutta auttavat toimiva joukkoliikenne ja uudet
liikkumisen muodot seka digitalisaation mahdollisuuksien
hyodyntaminen.

Sujuvuus syntyy asioiden tekemista mahdollisimman
yksinkertaisesti ja olennaiseen keskittyen - ihmisten ja yritysten
tarpeet ymmartaen.



Hyvinvoiva Tuusula

Tuusula on meita kaikkia varten ja Tuusula investoi ihmisten
hyvinvointiin. Meilla asukas on keskiossa ja samalla kumppani.

Vahvistamme kaikkien turvallisuuden, hyvinvoinnin ja terveyden
edistamista. Otamme kukin vastuuta omasta hyvinvoinnistamme.

Tuusulan kaunis luonto voi hyvin. Luonto on lahella ja se luo
onnellisuuden elementteja. Tuusulassa kaikkien on hyva olla.



Uuden Tuusulan rakentaminen ja
uuden strategian vieminen kaytantoon

2018 keviit 2018 syksy

« Uuden kuntastrategian tavoitteiden ja « Uuden kuntastrategian ja vuoden 2018 tavoitteiden
indikaattoreiden kirkastus - toteuttaminen kaynnistyy toteuttaminen jatkuu

+ Strategia tunnetuksi — viestintaa! « Strategia tunnetuksi — viestintaa!

* Uuden kuntastrategian juurruttaminen henkiloston ja « Uuden kuntastrategian juurruttaminen henkiloston
luottamushenkildiden keskuudessa ja luottamushenkildiden keskuudessa jatkuu

Kulttuurimuutoksen lapivienti — palastellen «  Kulttuurimuutoksen lapivienti — palastellen

* Kunnan brandin kirkastaminen * Vuoden 2019 suunnittelu jatkuu

+ Kuntastrategiasta nousevat ohjelmat ja projektit * 1.-2.11.2018 Valtuuston seminaari

» Osallistuva budjetointi »  Vuoden 2019 tavoitteiden ja talousarvion esittely

* 8.-9.2.2018 Kunnanhallituksen seminaari * 10.12.2018 Valtuusto paattaa vuoden 2019

Uuden strategian juurruttaminen tavoitteista ja talousarviosta

Vuoden 2019 suunnittelu kaynnistyy

» 26.-27.4.2018 Valtuuston seminaari
Valikatsaus strategian juurruttamiseen
Vuoden 2019 suunnittelu

* 14.-15.6.2018 Kunnanhallituksen seminaari
Vuoden 2019 alustavat tavoitteet




