


Strategian viimeistelyn askeleet
• Valtuustoseminaari 2.11.2017

• Uuden strategian luonnos esitelt iin valtuustoseminaarissa 2.11. ja st rategialuonnosta työstett iin 
seminaarissa osallistujien kesken.

• Valtuustoseminaarin yhteisen työskentelyn tuotokset huomioidaan viimeistelyvaiheessa
• Valtuustoryhmille annett iin toimeksianto käsitellä luonnosta valtuustoryhmissä.

• Valtuustoryhmät 2.11.-13.11.
• Valtuustoasioiden valmistelutoimikunta 13.11.

• Valtuustoasian valmistelutoimikunta käy läpi valtuustoryhmien palautteen valtuustoseminaarissa 
esiteltyyn st rategialuonnokseen. Kokouksessa käyt iin läpi valmistelun t ilanne, valtuustoryhmien 
näkemykset  luonnoksesta ja evästykset  jatkotyöskentelylle.

• Uusi st rategia viimeistellään saadun palautteen perusteella kunnan johtoryhmässä ja poliit t isessa 
johtoryhmässä ja viedään kunnanhallituksen käsittelyyn 27.11. Valtuuston on määrä hyväksyä uusi 
strategia 11.12.2017

• Johtoryhmä 14.11.
• Poliitt inen johtoryhmä 15.11.
• Ryhmien väliset  neuvottelut  19.11.
• Johtoryhmä 21.11.
• Poliitt inen johtoryhmä 22.11.
• Kunnanhallitus 27.11.
• Valtuusto 11.12.2017



Teemme parempaa huomista
Tekemällä saamme aikaiseksi ja tuloksia. Hyvin ja ketteräst i suunniteltu on puoliksi tehty. 
Voimme vaikuttaa ja tehdä pieniä asioita joka päivä: 
autamme toisiamme, kannustamme eteenpäin ja kerromme posit iivisia tarinoita Tuusulasta

Vain yhdessä tekemällä pärjäämme
Yhdessä tekeminen antaa meille voimaa. Rakennamme yhteistyötä jokaisessa kohtaamisessa.
Luomme valtuuttamisen ja sallivuuden kulttuurin, jossa kunnioitetaan erilaisuutta. Yhdessä 
olemme enemmän.

Uutta syntyy luovasti ideoiden ja innovatiivisesti uudistamalla
Uutta syntyy rohkeudella  - virheitä pelkäämättä. Olemme askeleen tai muutaman edellä, 
ennakoimme ja katsomme tulevaisuuteen. Luomme uutta posit iivisella ajattelulla ja pienistäkin 
onnistumisista yhdessä iloiten!  

Toimintatapamme
M inä+Sinä = M e
M e olemme me kaikki: Asukkaat , kuntalaiset , yhteisöt , 
luottamushenkilöt  ja kunnan työntekijät . M e olemme ylpeitä 
Tuusulasta ja kerromme sen muillekin. M e luomme Tuusulan tarinaa 
ja tulevaisuutta. Tuusulasta viest iminen kuuluu meille kaikille!
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VISIO

Vireä ja kasvava hyvinvoivien ihmisten Tuusula
Tuusula on vireä yhteistyöstään tunnet tu 
kunta, jossa asuu hyvinvoivia ihmisiä.
Tuusula kasvaa ja houkuttelee puoleensa 
niin asukkaita, yrityksiä kuin matkailijoita.



Strategian kolme päämäärää

Vireä Tuusula
Sujuva Tuusula

Hyvinvoiva Tuusula



Vireä Tuusula

Tuusulassa tekemistä ja tapahtumia riit tää ja tuusulalaiset  ovat  kunnan 
suurin voimavara. Kult tuuri, matkailu, liikunta- ja 
harrastusmahdollisuudet  luovat  vireyt tä Tuusulaan.

Tuusula on sopivan kaupunkimainen. Kunnan keskustat  ja kylät  ovat  
omaleimaisia, viihtyisiä ja vireitä.  

Tuusula kansainvälistyy ja hyödynnämme kunnan sijainnin ja 
lentokentän läheisyyden. Kasvamme ja lisäämme rakentamista 
kestäväst i kehittyen. 



Sujuva Tuusula

Tuusulassa asiat  sujuvat. Sujuvuus on arjen, päätöksenteon ja 
edellytysten luomisen sujuvuutta.

Arjen sujuvuutta auttavat  toimiva joukkoliikenne ja uudet  
liikkumisen muodot sekä digitalisaat ion mahdollisuuksien 
hyödyntäminen. 

Sujuvuus syntyy asioiden tekemistä mahdollisimman 
yksinkertaisest i ja olennaiseen keskit tyen - ihmisten ja yritysten 
tarpeet  ymmärtäen.



Hyvinvoiva Tuusula

Tuusula on meitä kaikkia varten ja Tuusula investoi ihmisten 
hyvinvoint iin. M eillä asukas on keskiössä ja samalla kumppani. 

Vahvistamme kaikkien turvallisuuden, hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämistä. Otamme kukin vastuuta omasta hyvinvoinnistamme.

Tuusulan kaunis luonto voi hyvin. Luonto on lähellä ja se luo 
onnellisuuden elementtejä. Tuusulassa kaikkien on hyvä olla.



2018 kevät 2018 syksy

Uuden Tuusulan rakentaminen ja 
uuden strategian vieminen käytäntöön

• Uuden kuntastrategian tavoitteiden ja 
indikaattoreiden kirkastus - toteuttaminen käynnistyy 

• Strategia tunnetuksi – viestintää!
• Uuden kuntastrategian juurruttaminen henkilöstön ja 

luottamushenkilöiden keskuudessa
• Kulttuurimuutoksen läpivienti – palastellen
• Kunnan brändin kirkastaminen
• Kuntastrategiasta nousevat ohjelmat ja projektit
• Osallistuva budjetointi
• 8.-9.2.2018 Kunnanhallituksen seminaari

• Uuden strategian juurruttaminen
• Vuoden 2019 suunnittelu käynnistyy

• 26.-27.4.2018 Valtuuston seminaari
• Välikatsaus strategian juurruttamiseen
• Vuoden 2019 suunnittelu

• 14.-15.6.2018 Kunnanhallituksen seminaari
• Vuoden 2019 alustavat tavoitteet

• Uuden kuntastrategian ja vuoden 2018 tavoitteiden 
toteuttaminen jatkuu

• Strategia tunnetuksi – viestintää!
• Uuden kuntastrategian juurruttaminen henkilöstön 

ja luottamushenkilöiden keskuudessa jatkuu
• Kulttuurimuutoksen läpivienti – palastellen
• Vuoden 2019 suunnittelu jatkuu
• 1.-2.11.2018 Valtuuston seminaari

• Vuoden 2019 tavoitteiden ja talousarvion esittely
• 10.12.2018 Valtuusto päättää vuoden 2019 

tavoitteista ja talousarviosta


